KALENDARZ POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO OPRACOWANY W OPARCIU
O OGOLNE ZASADY NABORU DO SZKOL PODSTAWOWYCH W JELENIEJ GORZE
NA ROK SZKOLNY 2015/2016 | W OPARCIU O WEWNETRZNE USTALENIA SZKOLY.

Lp. Rodzaj czynno$ci Termin Termin
postepowania
uzupelniajacego
1. | Postgpowanie rekrutacyjne dla kandydatow 09.04.2015r. —
zamieszkatych 30.04.2015 .
w obwodzie danej szkoty.
Postgpowanie rekrutacyjne na wolne miejsca | 09.04.2015r. —
dla kandydatow, ktorzy nie chca uczeszeza¢ | 30.04.2015 .
do swoich szkot obwodowych.
2. | Podanie do publicznej wiadomosci listy 25.05.2015rr.
kandydatow zakwalifikowanych
1 kandydatow niezakwalifikowanych.
3. | Potwierdzenie przez rodzica woli 25.05.2015r. —
uczgszezania dziecka do wybranej szkoty. 08.06.2015 .
4. | Przestuchania do klasy pierwszej muzycznej | 27.05.2015 r. — 03.06.2015r.
5. | Podanie do publicznej wiadomosci dzieci 10.06.2015.
przyjetych i nieprzyjetych
do szkoly.
6. | Rekrutacja uzupetniajaca 10.06.2015 r. — 31.08.2015 r.
7. | Podanie do publicznej wiadomosci dzieci 17.06.2015 r.
przyjetych do szkoly z podzialem na klasy
i przydzialem wychowawstw
8. | Spotkanie rodzicow z dyrekcja szkoly i 22.06.2015 r., godz. 18.00
wychowawcami klas pierwszych
9. | Spotkanie dzieci z wychowawcami 24.06.2015 r., godz. 18.00
pierwszych klas
10. | Sktadanie wnioskow do przewodniczacego Do 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci
komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie listy dzieci przyjgtych
uzasadnienia odmowy przyjgcia. 1 nieprzyjetych.
11. | Przygotowanie i wydanie uzasadnienia Do 5 dni od daty ztozenia wniosku
odmowy przyjecia. o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyj¢cia.
12. | Ztozenie do dyrektora odwotania od Do 7 dni od terminu otrzymania pisemnego
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej uzasadnienia odmowy przyjecia.
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu
odmowy przyjgcia.
13. | Rozstrzygnigcie przez dyrektora odwotlania Do 7 dni od dnia ztozenia do dyrektora odwotania

od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej
wyrazonego w pisemnym uzasadnieniu
odmowy przyjecia.

od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;.




